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Factores en su seleccion y capacitacion:

1. Primerisimo, ante todo lo demas, es el llamamiento. Nadie toma este manto de los hombres sino de Dios (|
Reyes 19:29; Juan 15:16; Rom. 1:1).

¢ Como saber si uno esta llamado?
1. Lado subjetivo: gozo en el ministerio (mévil o local) y confianza en el poder del Sefior y no en si mismo
2. Lado objetivo: resultados visibles, conviccion de la palabra de Dios, dedicacién/pasion por el ministerio

2. En segundo lugar estan los dones (Rom. 11:29; Ef. 4:10-13; | Tim. 4:14). Hay unos dones especiales
(CARISMATA) que tienen que ver con el llamamiento de cada funcion de liderazgo. Se descubren en el
ministerio y en el estudio o la contemplacién Unicamente.

¢ Como sabemos si los tiene?

1. la bendicion de Dios en su servicio

2. la capacidad de trabajar en equipo

3. la conviccidn de los comparieros de que uno es apto para ser obrero de tiempo completo

(Debe ser parte de un equipo por un tiempo donde hay opportunidad de trabajar con otros y llevar el frunto
como evidencia de su llamamiento.)

3. Debe haber una vida devocional personal muy fuerte, capaz de sostener las presiones de los sufrimientos y
las pruebas (Il Tim. 3:10-12); un conocimiento de Dios suficientemente profundo para llevar a otros a conocer
y seguir a Dios, y costumbres devocionales bien firmes para perseverar durante los tiempos secos y dificiles
(Salmo 27:4,8; 42:1,2; Prov. 8:34).

¢ Como se manifiesta una vida interna fuerte?

Una busqueda de Dios mismo y no Su bendicidn ni el conocimiento intelectual.
Una frescura en su hablar de Dios y lo que esta aprendiendo de El.

Una orientacion constante hacia la aplicacion de la verdad a su vida.

4. Debe tener el caracter de la santidad en desarrollo constante. Es un anhelo de ser como Cristo, que viene
de llevar la cruz diariamente. No esta enfocado en experiencias misticas para su propia edificacion. Todo esto
se ve en su conducta en su casa, su matrimonio, su trabajo, etc. (Ef. 5:1 - 6:4; | Tim. 3:1-13; Tito 1:5-16).

¢ Como se manifiesta lo que somos en el corazén?
Hay que hablar con los que le conocen intimamente para saber esto (Mt. 15:18,19).

5. Sus aptitudes para adaptarse, ser flexible aiin cuando prosigue sus metas y objetivos. Esto tiene que ver
con su actitud basica de servir a los demas, y no esperar ser servido (Juan 12:24-26; |l Cor. 4:5).

¢ Como podemos averiguar estas cualidades en un obrero?
La voluntad de servir en las cosas pequefias como en las grandes (Lucas 16:10).
Su disposicion para servir a un siervo de Dios (I Reyes 19:21; Il Reyes 4:2; 5:26)



6. Su conocimiento de la Palabra y su deseo de aprender y hacer la voluntad de Dios es clave. Es necesario
que sepa la doctrina sana para ensefarla a otros. También es importante que pueda discernir toda doctrina
desequilibrada o falsa que aparezca y quiera infiltrarse en su ministerio. Es un aprendizaje continuo para

ser apto para ensefiar (Tito 1:9; | Tim. 3:2; 2:15; 4:13-16). El que todo lo sabe y no puede ser ensefiado se

ha estancado y no es apto para guiar a otros. Necesitamos obreros que puedan seguir creciendo por las
herramientas que han aprendido a usar, pero estan abiertos a cosas nuevas que Dios quiere ensefiarles en las
nuevas situaciones y etapas de su vida.

¢ Como podemos saber qué tan "ensefiable" es un obrero?

Esta dispuesto a estudiar de nuevo cada doctrina cuando hay dudas.
Sus estudios son nuevos y frescos aun cuando son temas viejos.
Escucha con atencion, interés, y respeto. Busca aprender algo de todos.

7. Su experiencia en la guerra espiritual tiene que ser parte de su ministerio, tanto en lo personal (victoria sobre
debilidades carnales, el mundo alrededor y los ataques satanicos) como en lo que ensefia a otros y practica en
su trabajo de discipulado (Ef. 6:10-17; Stgo. 4:7) antes de llegar a ser de tiempo completo.

¢ Como se demuestran las caracterisiticas del soldado de Jesucristo?
El temor del Sefior es uno de sus mayores cualidades perceptibles.
Lleva cada asunto a Dios en oracion inmediatamente.

No tiene orgullo de su propio conocimiento o progreso en la madurez.

8. Tener la vision y entender nuestra mision muy claramente para no distraerse ni tratar de hacerlo todo, sino
dedicarse a cumplir nuestro ministerio y llevar a cabo nuestra contribucion fielmente (Mt. 28:19,20; Il Tim. 2:2;
Hechos 14:21-23).

¢ Como podemos determinar si un obrero tiene clara la vision y esté convencido de nuestro llamamiento
corporal a evangelizar/discipular y ensefiar/equipar obreros?

Siempre esta haciendo la obra con nuevos amigos, nuevos cristianos.

Tiene uno o mas "Timoteos" en su ministerio personal.

9. Relacionado con todo lo de arriba, haber tenido un entrenamiento al lado de un lider maduro en el ministerio
global/mévil, o una persona de tiempo completo en la obra local para aprender de la observacion (activa y
participativa - no pasiva) como trabajar, orar, estudiar, organizar trabajos, dirigir a otros y vivir en el papel de
tiempo completo (Marcos 3:14; Hechos 20:4; 16:3; Il Timo. 3:10,11).

¢ Como sabemos que ha sido suficientemente entrenado y que esta listo?
Su mentor es el mejor evaluador de esto.

10. En ultimo lugar pero de grandisima importancia es su vida de oracion como intercesor. Todo dependeré de
la gracia de Dios (I Cor. 15:10) y ésta se recibe en oracion (Heb. 4:16).

¢ Como sabemos que esta convencido y experimentado en la intercesion?
Dedica tiempo diario a este aspecto.
Orando con él se ve por quiénes tiene este cuidado y ministerio continuo.



